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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

SOZLESMELI OGRETMENLIGE BASVURU DUYURUSU
- MAYIS 2024-

Bu Duyuru: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik, Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin
Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve
Ders Okutma Esaslar1 hakkindaki 20.02.2014 tarihli 9 sayili Kurul Kararinda yer alan hiikiimler dogrultusunda
hazirlanmigtir. Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat gecerlidir.

Bagvurular Ek-1 Atama Yapilacak Alanlar ile Bagvuruya Esas Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesinde
belirlenen alanlar sinirliliginda ve Ek-7 Takvimde belirlenen siire igerisinde alinacaktir.

Bakanligimizca veya il/ilge milll egitim midiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim kurulabilmesi icin
aday tarafindan sisteme girilen iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta vb.) tam, dogru ve giincel olmasi bityiik
Onem arz etmektedir.

Bagvuruda bulunan adaylar Duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.

Adaylar herhangi bir sorunla karsilastiklarinda oncelikle Ek-8 11 Milli Egitim Miidiirliikleri iletisim Bilgileri
tablosunda yer alan iletisim numaralarini kullanarak ilgili il milli egitim miidiirligiiyle irtibata gegmelidirler.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan basvuru ve atama islemleri ile ilgili yeni kararlar ve gerekli goriilen
degisikliklere iliskin bilgiler, personel.meb.gov.tr adresinden kamuoyuna duyurulacaktir. Bu nedenle ilgililerin
Personel Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasini sik sik kontrol etmeleri yararlarina olacaktir.
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SOZLESMELiIi OGRETMENLiIGE BASVURU DUYURUSU
-MAYIS 2024-

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda goérev yapmak iizere; 652 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 4’iincli maddesi dogrultusunda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, Ek-1 Atama Yapilacak Alanlar ile Basvuruya Esas
Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesinde belirtilen alanlarda sdzlesmeli 6gretmenlige
atanmak iizere basvuru islemi, asagida yapilan agiklamalar g¢ergevesinde yapilacaktir.
Bagvuru islemleri, Bagvuru ve Tercih Basvurusu olmak Uzere iki asamada
gerceklestirilecektir.

. Bagvuru Sartlan

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

Tiirk vatandasi olmak (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirk vatandast
olma sart1 aranmayacaktir.),

Mezun olunan yiiksekégretim programi, 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararina
gore atama yapilacak alana uygun olmak,

Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarmn
ihtiyact karsilamadig1 alanlara atanacaklar hari¢ olmak iizere, Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programim ya da Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindan birini basariyla
tamamlamis olmak,

. Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yiiksekogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yliksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,
2023 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda atanacagi alan igin puan turleri
(KPSSP10, KPSSP121, KPSSP120) itibariyla 50 ve iizerinde puan almis olmak,

Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamis olmak,
Bakanligimiza 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak
atanan ancak atamasi iptal edilenler ile sézlesmeli 6gretmen olarak caligmakta iken
sozlesmeleri feshedilenler bakimindan, bagvuru tarihinin son giinii itibartyla bir yil
bekleme siiresini tamamlamis olmak,
Diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta iken s6zlesmesi feshedilenler bakimindan,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 1'inci maddesinde sayilan
istisnalar hari¢ olmak tizere basvuru tarihinin son giinii itibariyla bir yil bekleme siiresini
tamamlamis olmak,

. Halen Bakanligimizda veya herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak ¢alismiyor olmak
sartlar1 aranacaktir.




. Basvuruya iliskin Genel Aciklamalar

Sozlesmeli 6gretmenlik icin yapilacak s6zlii sinava katilacak adaylar1 belirlemek iizere
bagvurular, EK-7 Takvimde belirtilen sure igerisinde ilkatama.meb.gov.tr adresinden
Elektronik Bagvuru Formu doldurmak suretiyle yapilacaktir.
Basvuru siirecinin tamami elektronik ortamda gergeklestirilecektir.
Adaylar basvuru sistemine e-Devlet kullanic1 ad1 ve sifreleriyle giris yapacaklardir.
Basvurulara iliskin kayitlarin Ek-7 Takvimde belirtilen basvuru bitis giinii saat 16.00'ya
kadar tamamlanmasi gerekmektedir.
Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olan ancak bu
mezuniyetleri basvuru sisteminde yer almayanlar, mezuniyet belgesi veya diploma
ornegini bulunduklari ildeki il milli egitim mudirligiine basvuru siiresi icerisinde teslim
edecek, il milli egitim midirliigiince mezuniyet belgesi veya diploma 6rnegi Personel
Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligia yine basvuru siiresi icerisinde e-
posta ekinde gonderilecektir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20.02.2014 tarihli
ve 9 sayili Kurul Kararina gére uygun bulunan mezuniyet programlari bagvuru sistemine
eklenecektir. Bu siirecin adaylar tarafindan takip edilmesi gerekmektedir.
Adaylar; Tiirkce, Ilkdgretim Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Turk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kilturi ve Ahlak
Bilgisi, ingilizce, Rehberlik, Okul Oncesi, Smif Ogretmenligi, Beden Egitimi ve imam-
Hatip Lisesi Meslek Dersleri alanlar1 bakimindan KPSSP121 puan tiiriinden; Almanca,
Arapca ve Rusca alanlarina KPSSP120 puan tiiriinden; diger alanlar bakimindan ise
KPSSP10 puan tiiriinden 50 ve iizerinde puan almis olmalari kaydiyla basvuruda
bulunabilecektir. Bu kapsamda basvurular, gecerli olan KPSS puan istiinliigii esasina
gore degerlendirilecektir.
Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana atanmak
Uzere basvuruda bulunabileceklerdir.
Adaylarin bagvuruda sisteme girdikleri iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta vb.)
herhangi bir problemle karsilagildiginda adayla iletisim kurmak acisindan
gerekmektedir. Adaylarin bu bilgileri sisteme dogru ve eksiksiz girmeleri buylik 6nem
arz etmektedir.
. Adaylar Elektronik Bagvuru Formuna giincel fotograflarini yiikleyeceklerdir.

. Adaylar bagvurularinin elektronik ortamda onaylanmasi igin bir il veya ilge milli egitim
miudiirligii sececektir.
. Atamaya esas belgeler (mezuniyet belgesi veya diplomanin, varsa pedagojik formasyon
belgesinin, varsa denklik belgesinin 6n ve arka yiizleri ile felsefe boliimii mezunlarindan
16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji boliimii mezunlarindan 8 kredi mantik,
16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge vb.) taranarak elektronik ortamda
aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.
. Adayin Elektronik Bagvuru Formunda se¢gmis oldugu yliksekdgretim programi, egitim
fakiiltesi disindaki bir program ise; onay ekranina “Pedagojik Formasyon Belgesi var
mi1?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i¢in bu alanin igaretlenerek belge
tarih ve sayisinin girilmesi zorunludur. Lisans diplomalarinda “Pedagojik formasyon
goérmiistiir.” ifadesi bulunan adaylarin, 6grenimleri siiresince kag¢ kredilik pedagojik
formasyon dersi aldiklarini gésterir belgeyi mezun olduklar: fakiiltelerden almalar1 ve
bu belgenin tarih ve sayisini1 girmeleri gerekmektedir.
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. Pedagojik formasyon belgesinde belge sayisinin olmamasi durumunda ekranda say1
alanina “0” (sifir) girilecektir.

. Adaylardan bagvuruda saglik, askerlik ve adli sicil durumlarina iliskin belge
istenmeyecek, Elektronik Bagvuru Formunda beyan alinacaktir. Bu beyanlara iliskin
belgeler adayin atanmasi halinde goreve baglatilmadan once istenecektir.

. Bagvuruda; Ek-3’te belirtilen alanlardaki adaylar, Ek-2’deki iller icerisinden sézli
smava katilmak istedikleri 10 il tercihinde bulunacaktir. Adaylar, sinav merkezi
tercihlerinden birine yerlesememesi durumunda Bakanlik¢a belirlenen diger illerden
birinde sozli sinava alinmay1 kabul ettigine dair beyani isaretleyeceklerdir. Ek-4’te
belirtilen alanlardaki adaylar Ankara’da, Ek-5’te belirtilen alanlardaki adaylar ise
Istanbul ilinde s6zlii sinava alinacaktir.

. Bagvuru tarihi itibariyla askerlik i¢in sevke tabi olanlar ile halen askerlik hizmetini
yapmakta olan 6gretmen adaylari bagvuruda bulunabilecektir. Bu adaylardan askerlik
hizmetini yapmakta iken 6gretmenlige atananlar, halen askerde olduklarini ve muhtemel
terhis tarihlerini gosterir belgeyi en kisa siire i¢inde dilek¢e ekinde atandiklari il milli
egitim midiirliklerine gonderecekler ve terhis tarihini takip eden bir ay iginde goreve
baslatilacaklardir.

. Bagvuruya ait kayit islemi tamamlandiktan sonra yapilan basvuru elektronik ortamda
incelenmek {lizere aday tarafindan segilen il veya ilce milli egitim miidiirliigiiniin
sistemine yansiyacaktir.

. Bagvurular ilgili il veya ilce milli egitim miidiirligiince incelenecek, uygun olan
basvurular sistem iizerinden onaylanacak, uygun olmayan basvurular ise gerekcesi
belirtilmek suretiyle reddedilecektir.

. Bagvuruya iligkin onay veya ret durumlarinin sistem (zerinden takip edilmesi adaylarin
sorumlulugundadir.

. Adaylar, il veya il¢e milli egitim miidiirliiklerince onaylanan bagvurularini (mezuniyet
bilgisinin, bagvurulan alanin, iletisim bilgilerinin hatali olmasi vb. nedenler) sistem
tizerinden iptal ederek sresi icerisinde yeniden basvuru yapabileceklerdir. iptal islemi
aday tarafindan gergeklestirilecektir.

. Elektronik Basvuru Formu haricinde veya siiresi disinda, atama alan1 ve mezun oldugu
yiiksekogretim programi yanhis girilerek yapilan basvurular ile bagvuru sartlarini
tasimadigi halde gergege aykiri belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta tahrifat
yaparak ger¢ek durumunu gizleyerek yapilan bagvurular ve buna bagl gergeklestirilmis
tiim islemler gecersiz sayilacaktir.

. Elektronik Bagvuru Formunda beyan edilen bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumlu
olacaklardir.

. Bagvurusu kesinlesip onaylanan aday, Elektronik Basvuru Formunu muhafaza edecektir.

. Bu duyuruda yapilan bilgilendirmelere ek olarak olusabilecek durumlar ile uygulamaya
yonelik agiklamalar Bakanligin personel.meb.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir.
Adaylarin hak kaybina ugramamalar1 bakimindan bu bilgilendirmeleri takip etmeleri
gerekmektedir.
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6.

7.

. Ogretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin  hangi alan Ogretmenligine
atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili
Kurul Kararinda belirlenmistir. Basvuru yapacak adaylar, ttkb.meb.gov.tr internet
adresinden 6grenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini gorebileceklerdir.

Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksekogreniminin
ve/veya pedagojik formasyon belgesinin yurt i¢indeki yliksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi ile Kirgizistan-TUrkiye
Manas Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 23.01.2012 tarihli ve 581 sayili gorisii
dogrultusunda, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Turkoloji Boliimi, Kafkas
Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii ile Azerbaycan
Tiirkgesi ve Edebiyati Anabilim Dali mezunlar1 diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Tiirk
Dili ve Edebiyati alanina basvuru yapabileceklerdir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimmmn 15.02.2012 tarihli ve 2012/5 sayili karar
dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hukukuna goére
kurulmus olan {niversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem
yapilacaktir:

5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki iiniversitelerden 2011-2012 egitim 6gretim yili
bahar yariyilindan 6nce mezun olanlar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
basvurarak denklik ya da yiiksekdgrenimlerinin gegerli olduguna dair belge alacaktir.
Adaylar bu belgelerden biriyle 6gretmenlik bagvurusunda bulunabilecek, belge ibraz
edemeyen adaylar ise bagvuruda bulunamayacaklardir.

. 2011-2012 egitim dgretim yil1 bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik
belgesi istenmeyecek ancak mezuniyet belgelerinin arka yiziinde mezun olduklari
yiiksekogretim  kurumuna Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
tarafindan yerlestirildiklerine dair Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve
Kiltir Bakanligi tarafindan onaylandigina iligskin ibare olmas1 gerekmektedir.

Ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi
bulunanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Is Egitimi (s ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi, Ticaret) alan 6gretmenligine, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanliginin 12.07.2004 tarihli ve 119 sayili Kurul Kararinda kaynak
gosterilen yiiksekogretim programlarina 2009-2010 egitim 6gretim yili itibartyla kayith
ya da bu programlardan mezun durumda olanlar Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
29.11.2017 tarih ve E.20405695 say1l1 goriisii gergevesinde Teknoloji ve Tasarim alanina
bagvuru yapabileceklerdir. Diger taraftan, 2009-2010 egitim Ogretim yili itibariyla
Resim-is Ogretmenligi programina kayitli veya mezun olanlar da Teknoloji ve Tasarim
alanina bagvuru yapabileceklerdir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 07.07.2009 tarihli ve 80 sayili Kurul Kararinda
Denizcilik (Gemi Yonetimi ve Kaptanligl) alanina kaynaklik eden Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisligi Bolimiinden Mart 2014 tarihinden 6nce mezun olanlar ile bu tarihten 6nce
ad1 gecen boliimde kayithi olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik / Gemi Yonetimi
alanina birinci 6ncelikli olarak basvuruda bulunabileceklerdir.
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. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 07.07.2009 tarihli ve 80 sayili Kararinda

Denizcilik (Gemi Makineleri) alanina kaynaklik eden Motor Ogretmenligi, Otomotiv
Ogretmenligi / Egitimi ve Otomotiv Teknolojisi Egitimi Béliimiinden Mart 2014
tarihinden 6nce mezun olanlar ile bu tarihte ad1 gegen boliimlerde 6grenim gérmekte
olup daha sonra mezun olanlar Denizcilik / Gemi Makineleri alanina birinci 6ncelikli
olarak basvuruda bulunabileceklerdir.

. Yargi karart geregi Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu

Ogretmenligi Boliimii mezunu 6gretmen adaylarmin Okul Oncesi Ogretmenligi veya
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina atanma yoniindeki basvurular kabul edilecektir.

. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmin 18.03.2020 tarihli ve 5652360 sayili,

12.02.2021 tarihli ve 20583218 sayili miitalaalar1 geregince; Saghik Kurumlar
Yoneticiligi ile Saglik Yonetimi Bolimiinden 01.10.2015 tarihinden 6nce mezun olanlar
ile 01.10.2015 tarihi itibartyla bu bdliimlere kayitli olup sonrasinda ayni boliimden
mezun olan adaylarin, Saglik Bilgisi alanina atanma yoniindeki basvurulari kabul
edilecektir.

C. Pedagojik Formasyon

1.

2.

3.

Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlar disindaki programlardan

mezun olan adaylarin;

1.1. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yliksek lisans diplomasi ya da belgesi,

1.2. En az 27 kredilik pedagojik formasyon egitimi sertifikas1 belgesi,
(Not: 1993-1994 egitim 6gretim yili ve daha dncesinde alinanlar bakimindan 18
kredi ve Ustl belgeler, 1993-1994 egitim Ogretim yili sonrasindan 27.09.2021
tarihine kadar alinanlar bakimindan 21 kredi ve Ustl belgeler, 27.09.2021 tarihinden
2022-2023 egitim 6gretim yili bahar yariyilina kadar alinanlar bakimindan 30 kredi
ve Ustl belgeler kabul edilecektir.)

1.3. [lkdgretim siif dgretmenligi sertifikasi (33 kredilik),

1.4. Ingilizce 6gretmenligi sertifikast,

1.5. Lisans mezunu olmadan 6nce meslek yiksekokullarinda 6grenim gorenlerin bu
stirede aldiklar1 pedagojik formasyon belgesi

yukarida sayilan belgelerden herhangi birine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Herhangi bir 6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi diger alanlar i¢in

de gecerli sayilacaktir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile yurt digindaki tiniversitelerden alinan pedagojik

formasyon belgeleri, T.C. Yilksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligi kabul

edilmedigi siirece gecerli olmayacaktir. Ancak T.C. Yiksekogretim Kurulu

Baskanliginin  izniyle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yliksekégretim

kurumlarinda pedagojik formasyon egitimini basartyla tamamlayanlardan ayrica denklik

belgesi istenmeyecektir.




D. 1 ve Tige Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak Islemler

1.

I milli egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiiriiniin baskanliginda, ilge milli egitim miidiirliiklerinde ise atamalardan
sorumlu sube miidiiriiniin bagkanliginda Basvuru Onay Komisyonu olusturulacaktir.
Basvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli dnlemler, il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince alinacaktir.

Bagvurularin1 tamamlayan adaylarin bagvurulari, adaym basvuruda sectigi il veya ilce
millf egitim miidiirliigiiniin onay bekleyen basvurular ekranina yansiyacaktir. Il veya ilge
milli egitim miidiirliikleri bagvurulara iligkin bilgiler ile adayin sisteme yiiklemis oldugu
atamaya iligkin belgeleri inceleyerek uygun olan basvurulari onaylayacak, uygun
olmayan bagvurulari ise gerekgelerini belirtmek suretiyle reddedecektir.

Il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, onaylanan Elektronik Basvuru Formunun ¢iktis
ile adayin sisteme yiiklemis oldugu belgelerin ¢iktisin1 alarak iki yil siireyle muhafaza
edeceklerdir.

Not: Adayn sisteme yiiklemis oldugu atamaya esas belgeler ile Elektronik Basvuru
Formuna atama islemi sonrasinda da ihtiya¢ duyulabileceginden il ve ilce milli egitim
muadurliklerinin bu belgeleri muhafaza etmeleri hukuki zorunluluktur.

Elektronik Bagvuru Formunda, adayin mezuniyet belgesinin tarihi ile iniversiteye kayit
tarihinin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasinda farklilik bulunmasi durumunda,
kaydetme islemi sirasinda uyari mesaji gelecektir. Bu durumda aday giris ekrani ile
onay ekranindaki bilgilerin uygunlugu aday tarafindan saglanacaktir.

Onay modiiliinde, adayin se¢mis oldugu yiiksekdgretim programi icin gerekli olan
belgeler ile agiklamalari igeren uyari alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanlhigin onay yetkili kullanicisi tarafindan uyarilarin okundugu
anlamini tagimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan uyarilara dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Bagvuru onay surecine iligkin i ve islemlerden il/ilge milli egitim miidiirleri dahil olmak
iizere bagvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim miidiir yardimcist veya il/ilge
sube miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

Basvurularda e-Devlet iizerinden aldiklar1 Mezun Belgesini sisteme yiikleyen adaylarin
bu belgeleri, e-Devlet (zerinde turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinden
dogrulanarak kabul edilecektir.

Adaylarin bagvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararinin gecici maddeleri de dahil olmak tizere ilgili
maddeleri ve eki Cizelge ile bu Cizelgede mezun olunan yuksekogretim
programlarina / fakiiltelerine gore belirlenen oncelik durumlart dikkate alinarak
yapilacaktir.

. Onay islemi sirasinda gecerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, Personel Genel

Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligma e-posta ekinde gdnderilecek ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gore iglem tesis edilecektir.

Not: 20.02.2014 tarihli ve 9 sayih Kurul Kararimn giincel héliyle islem yapilmas1 6nem
arz etmektedir. S6z konusu Kurul Kararinin giincel haline ttkb.meb.gov.tr adresinden
erisilebilir.



https://www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama
https://ttkb.meb.gov.tr/

. Sozli Sinav

Sozlesmeli Ogretmenlik icin s6zlii smmava girmek {iizere yaptiklart bagvurular
onaylananlardan KPSSP10, KPSSP121 ve KPSSP120 sonucunda her alan igin en yiiksek
puandan baslamak tizere atama alanlari bakimindan belirlenen kontenjan sayisinin {i¢
kat1 aday (son siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar dahil) yerlestirildikleri stnav
merkezinde sozlii sinava alinacaktir. S6zIi sinav girig belgeleri 10.06.2024 tarihinde
Milli Egitim Bakanlig1 resmi internet sitesinden yayimlanacak olup adaylar fotografl
sOzIii sinav giris belgelerini bu adresten e-Devlet sifreleriyle alabilecektir. S6zIi sinav
giris belgesinde aday basvuru numarasi, sozIlii sinav yeri, s6zlii sinav tarihi ve saati,
adayin fotografi ve alan bilgileri yer alacaktir. Sozlii sinav giris belgesinde, bina salon
listesinde ve Sozlesmeli Ogretmen Alimi Sézlii Smav Aday Degerlendirme Formunda
adayim ismi ve T.C. kimlik numaras1 yer almayacak, bunlarin yerine adayin basvuru
numarasi kullanilacaktir. Adaylar sinava girecegi komisyon numarasini ise sinava giris
esnasinda 6greneceklerdir.

Siav giris belgesinde ve Sozlesmeli Ogretmen Alimi1 Sézlii Smav Aday Degerlendirme
Formunda yer alacak basvuru numarasi adaymn basvurusu esnasinda sistem tarafindan
olusturulacaktir. Bagvuru numarasi sadece bu sozlii sinav uygulamasinda kullanilacak
olup bagka herhangi bir yerde kullanilmayacaktir.

Rehberlik alanindan smava alinacak adaylar Ek-6B diger adaylar Ek-6A Sozlesmeli
Ogretmen Almi Sozlii Smav Aday Degerlendirme Formuna gore sozlii sinav
komisyonunca degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Adaylar egitim bilimleri ve genel
kiiltiir; alaniyla ilgili bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glic;
iletisim becerileri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti; bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikligi; topluluk oOnilinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri ydniiyle
degerlendirilecektir.

Sozli sinav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il milli
egitim midirliikklerince yiiriitiilecektir. S6zli sinav komisyonu bir baskan, iki iiyeden
olmak tizere ii¢ kisiden olusacaktir. Komisyon iiyeleri hangi komisyonda gorevli
olduklarin1 smav giinii 6greneceklerdir. Komisyon iiyelerinin kisisel bilgileri herhangi
bir yerde kullanilmayacak, komisyonda gorevli personele kullanici adi tanimlanacaktir.
Komisyon iiyeleri, sozlii sinav salonuna kesinlikle cep telefonu vb. iletisim araglari ile
giremeyeceklerdir.

Adaylarin sorulara sozli olarak verdikleri cevaplar Sozlesmeli Ogretmen Alimi Sozlii
Smav Aday Degerlendirme Formuyla puanlanacaktir.

. Adaylarin sozIlii smmava girdigi smmav salonunda, sinav esnasinda kamera kaydi
aliacaktir.

. Adaylar, elektronik kura ile belirlenen sorulara verdikleri cevaplari ayrica soru cevap
kagidina el yazisi ile yazarak imzalayacaklardir. Soru cevap kagidina cevaplarin aday
tarafindan yazilmamasi, yazilip imzalanmamasi1 veya soru cevap kagidinin usuliine
uygun olarak aday tarafindan komisyona teslim edilmemesi halinde bu durum komisyon
tarafindan tutanak altina alinacaktir.

Adaylar sozlii simava fotografli sozlii sinav giris belgesi ve gecerli kimlik belgeleri
(NUfus Ciizdani / Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 veya gegerlilik siiresi dolmamis
pasaport) ile alinacaktir. Bunun disindaki siirticii belgesi, kurum kimlik kart1 vb. belgeler
gecerli sayilmayacaktir. Fotografli sozlii sinav giris belgesi ve gegerli kimlik belgesi
olmayan adaylar kesinlikle sinav yapilan binaya alinmayacaktir.




9. Gegerli kimlik belgesi sadece sinav binasina alinma asamasinda kullanilacak olup sinav
binasina gerekli kontrollerle alinan adayin kimlik bilgisi komisyon iiyeleri de dahil
olmak tizere hig kimseyle paylasilmayacaktir.

10. Adaylar sozIii sinava; ¢anta, ctizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her turlu saat);
kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb. cihaz, kulaklik; kolye, kiipe, yiiziik (alyans
harig), bilezik, bros ve diger takilar; anahtarlik, her tiirlii ara¢ anahtari, plastik ve metal
icerikli egyalar; her tiirlii elektronik / mekanik cihazla ve ¢agri cihazi, telsiz, fotograf
makinesi vb. araglar; her tiirlii plastik ve glines gozIiigii dahil cam esya (seffaf / numarali
g0zlik harig); banka / kredi kart1 vb. kartlar; cep bilgisayari, sdzliik islevi olan elektronik
aygit, hesap makinesi vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar; her tiirlii delici
ve kesici alet, atesli silah ve benzeri teghizat; kalem, silgi, kalemtiras, her tiirlii miisvedde
kagit, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yayinlar; pergel, agidlger, cetvel,
vb. araglar; seffaf pet sise icerisinde bandaji ¢ikarilmis su hari¢ icecek, yiyecek vb.
gida / tiketim maddeleriyle giremezler.

. Adaylarin sozlii sinav merkezlerince alinan tedbirlere ve yayimlanan kurallara uymalari
gerekmektedir.

. SozIi sinava katilanlarin sinav puanlar bir sonraki aday sinav salonuna girmeden dnce
komisyon Uyelerince Sozlii Smav Sonu¢ Ekranina ayri ayr girilecek ve degerlendirme
islemi tamamlanacaktir.

. SozIli sinav sonuglar1 tiim adaylarm s6zlii simnav siiregleri tamamlandiktan sonra
duyurulacak olup adaylar sonuglarini kisisel e-Devlet kullanici adi ve sifreleriyle
ogrenebileceklerdir.

. So6zlii sinavda 60 (altmis) ve tizerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.

. Itiraz
Adaylar sozlii sinav sonuglarina, sinav merkezi olan il milli egitim miidirligi
araciligiyla simava girdikleri sozlii sinav komisyonuna itiraz edebilecektir.
2. ltirazlar, sdzlii sav komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve ilgililere bildirilecektir.

Tercih bagvurusu ile atama ve goreve baslamaya iliskin
aciklamalar sozlii sinavlarin tamamlanip sonu¢larinin ilamindan sonra
yapilacaktir.

Personel Genel Miidiirliigii
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ATAMA YAPILACAK ALANLAR iLE BASVURUYA ESAS OLACAK TABAN PUAN VE

KONTENJAN LiSTESI

SIRANO

ALAN ADI

KONTENJAN
SAYISI

Adalet

3

Almanca

288

Arapca

262

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi

1

Beden Egitimi (*)

320

Bilisim Teknolojileri

253

Biyoloji

167

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

16

Ol N[Ol W|[N|F

Buro Yonetimi / Bliro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi

4
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o

Cografya

-
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Cocuk Geligimi ve Egitimi
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Denizcilik / Gemi Yonetimi
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w

Denizcilik/Gemi Elektronigi
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Denizcilik/Gemi Makineleri

[
()]

Din Kdltlri ve Ahlak Bilgisi

=
(o]

El Sanatlar1 Teknolojisi / El Sanatlari

[EN
~

Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik

-
o0}

Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik

[y
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Endustriyel Otomasyon Teknolojileri

N
o

Farsca

N
[y

Felsefe

N
N

Fen Bilimleri

N
w

Fizik

N
S

Geleneksel Tirk Sanatlar

N
(&)

Gemi Yapimi / Gemi Donatim

N
(o)}

Gemi Yapimi / Gemi Insa

N
-

Gemi Yapimi / Yat insa

N
[0}

Gida Teknolojisi

N
()

Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim Teknolojileri

w
o

Gorsel Sanatlar

w
ey

Grafik ve Fotograf / Fotograf

w
N

Grafik ve Fotograf / Grafik

w
w

Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri / Halkla iliskiler

w
5

Harita-Tapu-Kadastro / Harita Kadastro

w
ol

Hasta ve Yasli Hizmetleri

w
(o)}

Hayvan Saghg: / Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi / Hayvan Saglig

w
]

Hayvan Saghgi / Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi / Hayvan Yetistiriciligi

w
[e¢]

ilkdgretim Matematik

w
({e]

Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri

N
o

Ingilizce

SN
[

insaat Teknolojisi / Yap1 Dekorasyon

o
N

insaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim

SN
w

itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

N
IS

Kimya / Kimya Teknolojisi




KONTENJAN

SIRANO |ALAN ADI SAYISI

45 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri / Konaklama ve Seyahat 14
46 Kuyumculuk Teknolojisi 4
47 Laboratuvar Hizmetleri 11
48 Maden Teknolojisi 6
49 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine Ressamligi 1
50 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine ve Kalip
51 Matematik

52 Metal Teknolojisi

53 Mobilya ve Iic Mekan Tasarim

54 Motorlu Araclar Teknolojisi

55 Muhasebe ve Finansman

56 Muzik

57 Okul Oncesi

58 Ozel Egitim

59 Plastik Teknolojisi

60 Psikoloji

61 Radyo-Televizyon

62 Rayl Sistemler Teknolojisi / Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik

63 Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayh Sistemler Makine

64 Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayl Sistemler Mekatronik

65 Rehberlik

66 Rusca

67 Saglik / Saglik Hizmetleri

68 Saglik Bilgisi

69 Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar / Plastik Sanatlar

70 Sinif Ogretmenligi

71 Sosyal Bilgiler

72 Tarim Teknolojileri / Tarm / Bahce Peyzaj
73 Tarim Teknolojileri / Tarim / Bahce ve Tarla Bitkileri
74 Tarih

75 Teknoloji ve Tasarim

76 Tekstil Teknolojisi / Tekstil

77 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

78 Turk Dili ve Edebiyati

79 Turkce

80 Ucak Bakim / Ugak Elektronigi

81 Ucak Bakim / Ugak Govde-Motor

82 Ulastirma Hizmetleri / Lojistik

83 Ulastirma Hizmetleri / Sivil Havacilik
84 Yasayan Diller ve Lehceler (Kiirtge / Kurmangi)
85 Yasayan Diller ve Lehceler (Kirtge / Zazaki)

86 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
87 Yiyecek Igecek Hizmetleri

GENEL TOPLAM

Tum alanlar icin taban puan 50’dir.

(*) Beden Egitimi alant igin ayrilan 320 kontenjanin 32’si daha sonra yapilacak milli sporcularin atama islemi i¢in kullanilacaktir.




SINAV MERKEZLERI
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SOZLU SINAV iCiN 10 iL TERCiH EDEBILECEK ALANLAR
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SOZLU SINAVA ANKARA iLINDE ALINACAK ADAYLARIN ALANLARI

SIRA NO ALAN ADI
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SOZLU SINAVA ISTANBUL ILINDE ALINACAK ADAYLARIN ALANLARI
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EK-6A

SOZLESMELI OGRETMEN ALIMI SOZLU SINAV ADAY DEGERLENDIiRME FORMU

Basvuru Numarasi:

I-  EGITiM BiLIMLERI VE GENEL KULTUR

No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

EGITIM BILIMLERI

GENEL KULTUR

I1- BIR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, iFADE YETENEGI VE MUHAKEME GUCU
No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Alani ile ilgili bir konuyu aktarirken 6grencilerin dikkat ve ilgisini ¢ekecek uyaricilari nasil kullanacagni ifade

eder ve grencilerin 6grenmeye hazir hale gelmelerine yonelik hangi ¢alismalari yapacagini belirtir. 05

Ogretim siirecini biitiinliik igerisinde, mantiksal bir sirada ve tiim dgrencilerin en iist diizeyde yararlanacag|

bigimde nasil yiiriitecegini agiklar. 0-5

Ogretim siirecini kurgularken hangi smif i¢i 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini nasil kullanacagini agiklar ve
ogrencilere pekistirme/tekrar imkani saglayacak ¢alismalara yonelik 6rnekler verir. 05

Ogretim siireci kurgusunu aciklarken dgretmenlik meslek yeterliklerini 6n plana gikaracak tutum ve davranislag 05
sergiler. -

I11- iLETiSiM BECERILERI, OZGUVENI VE iKNA KABILIYETI
No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Turkgeyi, dilin kurallarina uygun, dogru, verimli ve etkili bir bigimde kullanr. 05

Sesi anlagsilir ve kendine giiveni tamdir. Sesini ortamdaki herkesin duyacag sekilde ayarlar.
0-5

Konusurken beden dilini etkin olarak kullanir. 05

Konugmasini tekdiizelikten uzak, vurgu ve duraklara dikkat ederek yapar. 05

V- BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIKLIGI
No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Alanla ilgili konu cergevesinde teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ettigini hissettirir. Teknolojik
gelismeleri uygun ve ayrintil bigimde agiklar. 0-5

Bilim ve teknolojinin egitimle iliskisi hususunda getirdigi éneriler ve yorumlar tutarlihk arz eder. 05

Bilim ve teknolojinin egitimle ilgili olumlu ve olumsuz yonlerini alamyla iliskilendirerek ifade eder. 05

Dunyadaki bilim ve teknolojinin egitime getirebilecegi yeniliklere iligkin alamiyla ilgili degerlendirmeler yapar,
ornekler verir. 05
V- TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI VE EGITIMCILiK NiTELIKLERI

No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Temsil edecegi meslege uygun davramslar sergiler. 05

Distincelerini, yadirganacag: veya reddedilecegi hissine kapilmadan rahatca ifade eder. 0-5

Alaniyla ilgili konuyu kendine 6zgu fikirlerle agiklar ve yorum yapar. 05

Zaman etkili ve verimli bigimde kullanir. 05

ACIKLAMA TOPLAM PUAN




EK-6B

SOZLESMELI OGRETMEN ALIMI SOZLU SINAV ADAY DEGERLENDIiRME FORMU
(REHBERLIK ALANI)

Basvuru Numarasi:

I- EGIiTiM BILIMLERI VE GENEL KULTUR
No | Yeterlik Puan| Verilen
Degeri Puan

EGITIM BILIMLERI

GENEL KULTUR

I1- BiR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, iFADE YETENEGI VE MUHAKEME GUCU
No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Alan ile ilgili bir ¢aligma yaparken 6grencilerin dikkat ve ilgisini ¢ekecek uyaricilart nasil kullanacagini ifade

eder ve 6grencilerin ¢aligmalara hazir hale gelmelerine yonelik hangi etkinlikleri gergeklestirecegini belirtir. 05

Strecin bitinlik icerisinde, mantiksal bir sirada ve grencilerin en st diizeyde yararlanacagi bigimde nasi

yiirlitecegini agiklar. 0-5

Siiregte hangi araglari/bireyi tanima tekniklerini kullanacagini belirtir ve bu araglardan elde edilen sonuglari nast
kullanacagin agiklar.

Siire¢ kurgusunu agiklarken 6gretmenlik meslek yeterliklerini 6n plana ¢ikaracak tutum ve davramslar sergiler.

I11- iLETiSiM BECERILERI, OZGUVENI VE iKNA KABILIYETi
No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Tirkceyi, dilin kurallarina uygun, dogru, verimli ve etkili bir bicimde kullanir. 05

Sesi anlagilir ve kendine giiveni tamdir. Sesini ortamdaki herkesin duyacag sekilde ayarlar.
0-5

Konusurken beden dilini etkin olarak kullanir. 05

Konugmasini tekdiizelikten uzak, vurgu ve duraklara dikkat ederek yapar. 05

1V- BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIKLIGI
No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

Alanla ilgili konu cercevesinde teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ettigini hissettirir. Teknolojik

gelismeleri uygun ve ayrintih bigimde agiklar. 0-5

Bilim ve teknolojinin egitimle iligkisi hususunda getirdigi &neriler ve yorumlar tutarlihk arz eder. 05

Bilim ve teknolojinin egitimle ilgili olumlu ve olumsuz yonlerini alamyla iliskilendirerek ifade eder. 05

Diinyadaki bilim ve teknolojinin egitime getirebilecegi yeniliklere iligkin alamiyla ilgili degerlendirmeler yapar,
ornekler verir.
V- TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI VE EGITiMCILiK NIiTELIKLERI

No | Yeterlik Puan Verilen
Degeri Puan

0-5

Temsil edecegi meslege uygun davramslar sergiler. 05

Distincelerini, yadirganacag: veya reddedilecegi hissine kapilmadan rahatca ifade eder. 0-5

Alanyla ilgili konuyu kendine 6zgi fikirlerle agiklar ve yorum yapar. 05

Zaman etkili ve verimli bigimde kullanir. 05

ACIKLAMA TOPLAM PUAN
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01 Milli Egitim Miidiirliikleri letisim Bilgileri

Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

(0 322) 200 91 00
(0 322) 200 91 47
(0 322) 200 91 48
(0 322) 200 91 49
(0 322) 200 91 50
(0 322) 200 91 51

atama0l@meb.gov.tr

(0 322) 200 92 99

ADIYAMAN

(0 416) 216 11 81

atama02@meb.gov.tr

(0 416) 216 45 70

AFYONKARAHISAR

(0 272) 213 76 03

insankaynaklari03@meb.gov.tr

(0 272) 213 76 05

AGRI

(0 472) 280 94 00

atama04@meb.gov.tr

(0 472) 280 94 50

AKSARAY

(0 382) 213 68 40

atama68@meb.gov.tr

(0 382) 213 68 14

AMASYA

(0 358) 211 04 00

atama05@meb.gov.tr

(0 358) 218 50 31

ANKARA

(0 312) 306 86 41
(0 312) 306 86 42
(0 312) 306 86 43
(0 312) 306 86 46
(0 312) 306 86 47
(0 312) 306 86 48
(0 312) 306 86 49
(0 312) 306 86 50

atamabrans06@meb.gov.tr
atamasinif06@meb.gov.tr

(0 312) 306 87 93

ANTALYA

(0 242) 238 60 00

atama07@meb.gov.tr

(0 242) 238 61 11

ARDAHAN

(0 478) 280 75 00

atama75@meb.gov.tr

(0 478) 280 75 63

(0 466) 280 98 00

atama08@meb.gov.tr

(0 466) 280 98 59

(0 256) 215 10 28

atama09@meb.gov.tr
insankaynaklari09@meb.gov.tr

(0 256) 225 12 68

BALIKESIR

(0 266) 277 10 00
(0 266) 277 10 41
(0 266) 277 10 74

ogretmenatamalO@meb.gov.tr

(0 266) 277 10 66




Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

BARTIN

(0 378) 227 68 90

438
439
440
441
442

atama74@meb.gov.tr
insankaynaklari@meb.gov.tr

(0 378) 227 16 96

BATMAN

(0 488) 280 72 00

7245
7272

atama72@meb.gov.tr

(0 488) 280 72 78
(0 488) 280 72 79

BAYBURT

(0 458) 280 69 00

6906

bayburtmem@meb.gov.tr
atama69@meb.gov.tr

(0 458) 280 69 69

BILECIK

(0 228) 280 11 00

1180

atamall@meb.gov.tr

(0 228) 280 11 99

BINGOL

(0 426) 219 12 76
(0 505) 484 49 52
(0 541) 541 41 43

atamal2@meb.gov.tr

(0 426) 219 13 99

BiTLIS

(0 434) 280 13 00

atamal3@meb.gov.tr

(0 434) 280 13 59

(0 374) 280 14 00

atamal4@meb.gov.tr

(0 374) 280 14 50

BURDUR

(0 248) 233 11 19

atamal5@meb.gov.tr

(0 248) 233 13 43

(0 224) 445 16 00

atamal6@meb.gov.tr

(0 224) 445 18 10

CANAKKALE

(0 256) 217 12 72
(0 286) 217 11 35
(0 286) 217 19 87

atamal7@meb.gov.tr

(0 286) 217 29 72

CANKIRI

(0 376) 213 15 36

atamal8@meb.gov.tr
cankirimem@meb.gov.tr

(0 376) 21310 16

(0 364) 224 02 01

atamal9@meb.gov.tr
insankaynaklaril9@meb.gov.tr

(0 364) 213 83 53

DENIZLI

(0 258) 234 20 00

atama20@meb.gov.tr

(0 258) 234 20 99

DiYARBAKIR

(0 412) 322 21 00

atama21@meb.gov.tr

(0 412) 322 22 47




Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

(0 380) 524 13 80

1662
1663
1665

atama8l@meb.gov.tr

(0 380) 524 13 83

(0 284) 212 61 22

atama22@meb.gov.tr

(0 284) 212 61 26

ELAZIG

(0 424) 238 50 24

atama23_l1@meb.gov.tr

(0 424) 233 36 70

ERZINCAN

(0 446) 214 20 73

atama24@meb.gov.tr

(0 446) 214 11 85

ERZURUM

(0 442) 234 48 00

erzurummem@meb.gov.tr
atama25@meb.gov.tr

(0 442) 235 10 32

ESKIiSEHIR

(0 222) 280 26 35
(0 222) 280 26 36
(0 222) 280 26 37
(0 222) 280 26 38
(0 222) 280 26 39
(0 222) 280 26 40

atama26@meb.gov.tr

(0 222) 280 27 28

GAZIANTEP

(0 342) 280 27 76

atama27@meb.gov.tr

(0 342) 280 28 47

GIRESUN

(0 454) 215 75 25

atama28@meb.gov.tr

(0 454) 215 75 22

GUMUSHANE

(0 456) 213 10 77

insankaynaklari29@meb.gov.tr

(0 456) 213 10 17

HAKKARI

(0 438) 280 30 00

atama30@meb.gov.tr

(0 438) 280 30 51

HATAY

(0 326) 227 68 68

atama31@meb.gov.tr

(0 326) 227 69 69

IGDIR

(0 476) 280 76 38
(0 476) 280 76 39

atama76@meb.gov.tr
insankaynaklari76 @meb.gov.tr

(0 476) 280 76 50

ISPARTA

(0 246) 280 32 00

atama32@meb.gov.tr

(0 246) 280 32 78
(0 246) 280 32 79

ISTANBUL

(0 212) 384 34 00

ogretmenatama34@meb.gov.tr

(0 212) 384 34 25

(0 232) 280 35 00

insankaynaklari35@meb.gov.tr

(0 232) 280 38 47




il Adr

Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

KAHRAMANMARAS

(0 344) 216 46 00
(0 344) 216 46 51
(0 344) 216 46 52

4651
4652

atama46@meb.gov.tr

(0 344) 216 47 09

KARABUK

(0 370) 412 22 80

atama78@meb.gov.tr

(0 370) 424 23 33

KARAMAN

(0 338) 280 70 39

atama70@meb.gov.tr

(0 338) 280 70 99

KARS

(0 474) 212 82 26

atama36@meb.gov.tr

(0 474) 22378 21

KASTAMONU

(0 366) 290 37 00
(0 366) 290 38 00

atama37@meb.gov.tr

(0 366) 214 64 94

KAYSERI

(0352) 330 11 25

atama38@meb.gov.tr

(0 352) 320 95 03

KIRIKKALE

(0 318) 222 01 33
(0 318) 222 01 44
(0 318) 222 61 05
(0 318) 222 61 07
(0 318) 222 61 08
(0 318) 224 61 06

atama7l@meb.gov.tr

(0 318) 224 25 59

KIRKLARELI

(0 288) 214 10 74

atama39@meb.gov.tr
norm39@meb.gov.tr

(0 288) 214 11 27

KIRSEHIR

(0 386) 213 50 51

atama40@meb.gov.tr

(0 386) 213 10 03

KiLiS

(0 348) 813 28 28
(0 348) 813 53 69

atama79@meb.gov.tr

(0 348) 813 12 64

KOCAELI

(0 262) 300 58 58

insankaynaklari41@meb.gov.tr

(0 262) 321 15 54

(0 332) 353 30 50

atama42@meb.gov.tr

(0 332) 353 30 57

KUTAHYA

(0 274) 280 43 00

atama43@meb.gov.tr

(0 274) 280 43 98

MALATYA

(0 422) 280 44 00

atama44_2@meb.gov.tr

(0 422) 280 45 49




il Adr

Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

MANISA

(0 236) 231 46 08

203

insankaynaklari45@meb.gov.tr

(0 236) 231 1251

MARDIN

(0482) 212 1258

1132

atama47@meb.gov.tr

(0 482) 212 12 36

MERSIN

(0 324) 329 14 81
(0 324) 329 14 82
(0 324) 329 14 83

atama33_1@meb.gov.tr

(0 324) 327 35 18

MUGLA

(0 252) 280 48 00

atama48@meb.gov.tr

(0 252) 280 48 69

MUS

(0 436) 212 35 83

atama49@meb.gov.tr

(0 436) 212 19 88

NEVSEHIR

(0 384) 213 79 33

atama50@meb.gov.tr

(0 384) 213 20 68

(0 388) 232 32 72
(0 388) 232 32 73
(0 388) 232 32 79

atama51@meb.gov.tr

(0 388) 232 32 74

ORDU

(0 452) 233 16 29

atama52@meb.gov.tr

(0 452) 225 01 44

OSMANIYE

(0 328) 826 17 83

atama80@meh.gov.tr

(0 328) 825 03 30

RiZE

(0 464) 280 53 00

atama53@meb.gov.tr

(0 464) 280 53 17

SAKARYA

(0 264) 251 36 14

atama54@meb.gov.tr

(0 264) 251 36 11

SAMSUN

(0 362) 435 80 63

atama55@meb.gov.tr

(0 362) 432 48 54

SiiRT

(0 484) 223 10 28

atama56@meb.gov.tr

(0 484) 223 22 98

(0 368) 261 19 87

atama57@meb.gov.tr

(0 368) 261 15 07

(0 346) 280 58 00

atama58@meb.gov.tr

(0 346) 280 59 48

SANLIURFA

(0 414) 280 63 00

atama63_1@meb.gov.tr

(0 414) 280 63 99

SIRNAK

(0 486) 216 15 61

atama73@meb.gov.tr

(0 486) 216 15 53

TEKIiRDAG

(0 282) 261 20 11

atama59@meb.gov.tr

(0 282) 261 87 22




Telefon Numarasi
(Santral)

Dahili
No

Kurumsal E-Posta Adresi

Faks Numarasi

(0 356) 214 10 17

302
303
304
334

atama60@meb.gov.tr

(0 356) 214 11 86

TRABZON

(0 462) 230 20 94

1100
1119
1120

atama6l@meb.gov.tr

(0 462) 230 20 96

TUNCELI

(0 428) 280 62 00

6248
6250
6251

atama62@meb.gov.tr

(0 428) 280 62 00

(0 276) 280 64 00

6471
6472
6473
6546

atama64@meb.gov.tr

(0 276) 280 65 34

(0 432) 222 41 62

182
247
270

atama65@meb.gov.tr

(0 432) 222 41 61

YALOVA

(0 226) 811 00 25

1204
1205
1249

insankaynaklari77@meb.gov.tr

(0226) 814 11 35

YOZGAT

(0 354) 280 66 00

6632
6633
6634
6635

atama66@meb.gov.tr

(0 354) 280 66 69

ZONGULDAK

(0 372) 280 67 00

ogretmenatama67@meb.gov.tr

(0 372) 280 67 99
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